
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

PERSONIL YANG DIUSULKAN 

 

1. Poisi yang diusulkan : Team Leader 

2. Nama Perusahaan : CV. PolaRIS 

3. Nama Personel : Dewo Adi Wibowo, S.T. 

4. Tempat/Tanggal Lahir  : Demak, 18 Mei 1994 

5. Pendidikan Formal  : Sarjana Teknik Sipil, Universitas Diponegoro 

Semarang, lulus tahun 2019 

6. Pendidikan Non Formal  : SKA Teknik Bangunan Gedung Tahun 2022 

No Sertifikat 743212142.02 7 00019325 2022 

No. Reg F 1993 19325 2022 0025631 SI 01  

7. Penguasaan Bahasa  : Bahasa Indonesia : Sangat Baik 

Bahasa Inggris  : Sangat Baik 

Bahasa Setempat : Sangat Baik  

8. Pengalaman Kerja  : Terlampir 

9. Status  Kepegawaian  Pada : Tetap 

 Perusahaan Ini 

 
 

Tahun 2024 

a. Nama Kegiatan : Pengawasan Pembangunan Gedung Laboratorium 

dan Perpustakaan MTsN 3 Kebumen 

b. Lokasi Kegiatan : Kabupaten Kebumen 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Agama RI KANWIL Prov. Jawa Tengah 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : ➢ Mengkoordinasikan  seluruh  tenaga  ahli  

pengawasan  konstruksi  untuk setiap pelaksanaan 

pengukuran/rekayasa lapangan yang dilakukan 

Pelaksana  dan  menyampaikan  laporan  kepada  

PPK  sehingga  dapat  



 

➢ dilakukan dengan cepat keputusan-keputusan yang 

diperlukan, termasuk untuk pekerjaan 

pengembalian kondisi dan pekerjaan minor 

mendahului pekerjaan utama serta rekayasa 

terperinci lainnya; 

➢ Mengkoordinasikan  seluruh  tenaga  ahli  

pengawasan  konstruksi  secara teratur dan 

memeriksa pekerjaan pada semua lokasi di 

lapangan dimana pekerjaan konstruksi sedang 

dilaksanakan serta memberi penjelasan tertulis 

kepada   Pelaksana   mengenai   apa   yang   

sebenarnya   dituntut   dalam pekerjaan tersebut, 

bila dalam kontrak hanya dinyatakan secara umum; 

➢ Memastikan bahwa pelaksana memahami dokumen 

kontrak secara benar, melaksanakan pekerjaannya 

sesuai dengan spesifikasi serta gambar- gambar, 

dan pelaksana menerapkan teknik pelaksanaan 

konstruksi yang tepat/cocok dengan keadaan 

lapangan untuk berbagai macam kegiatan 

pekerjaan; 

➢ Membuat  rekomendasi  kepada  PPK  untuk  

menerima  atau  menolak pekerjaan dan material; 

➢ Mengkoordinasikan  pencatatan  kemajuan  

pekerjaan  setiap  hari  yang dicapai Pelaksana pada 

lembar kemajuan pekerjaan (progress schedule) 

yang telah disetujui; 

f. Waktu Pelaksanaan : 16 Mei 2024 – 11 November 2024 (6 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Team Leader 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 



 

 

Tahun 2023 – 2024   

a. Nama Kegiatan : Pengadaan Jasa Konsultansi Pengawasan 

Pembangunan Gedung Kuliah Terpadu POLINES 

b. Lokasi Kegiatan : Kota Semarang 

c. Pengguna Jasa : Politeknik Negeri Semarang 

d. Nama Perusahaan : Politeknik Negeri Semarang 

e. Uraian Tugas : ➢ Mengkoordinasikan  seluruh  tenaga  ahli  

pengawasan  konstruksi  untuk setiap pelaksanaan 

pengukuran/rekayasa lapangan yang dilakukan 

Pelaksana  dan  menyampaikan  laporan  kepada  

PPK  sehingga  dapat  

➢ dilakukan dengan cepat keputusan-keputusan yang 

diperlukan, termasuk untuk pekerjaan 

pengembalian kondisi dan pekerjaan minor 

mendahului pekerjaan utama serta rekayasa 

terperinci lainnya; 

➢ Mengkoordinasikan  seluruh  tenaga  ahli  

pengawasan  konstruksi  secara teratur dan 

memeriksa pekerjaan pada semua lokasi di 

lapangan dimana pekerjaan konstruksi sedang 

dilaksanakan serta memberi penjelasan tertulis 

kepada   Pelaksana   mengenai   apa   yang   

sebenarnya   dituntut   dalam pekerjaan tersebut, 

bila dalam kontrak hanya dinyatakan secara umum; 

➢ Memastikan bahwa pelaksana memahami dokumen 

kontrak secara benar, melaksanakan pekerjaannya 

sesuai dengan spesifikasi serta gambar- gambar, 

dan pelaksana menerapkan teknik pelaksanaan 

konstruksi yang tepat/cocok dengan keadaan 

lapangan untuk berbagai macam kegiatan 

pekerjaan; 



 

➢ Membuat  rekomendasi  kepada  PPK  untuk  

menerima  atau  menolak pekerjaan dan material; 

➢ Mengkoordinasikan  pencatatan  kemajuan  

pekerjaan  setiap  hari  yang dicapai Pelaksana pada 

lembar kemajuan pekerjaan (progress schedule) 

yang telah disetujui; 

f. Waktu Pelaksanaan : 02 Januari 2023  – 01 Januari 2024 (12 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Team Leader 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2022  

a. Nama Kegiatan : Pengadaan Jasa Konsultansi Pengawasan 

Pembangunan Gedung Fakultas Farmasi Universitas 

Wahid Hasyim Semarang 

b. Lokasi Kegiatan : Kota Semarang 

c. Pengguna Jasa : Yayasan Wahid Hasyim Semarang 

d. Nama Perusahaan : CV. Kintan Mahardika 

e. Uraian Tugas : ➢ Mengkoordinasikan  seluruh  tenaga  ahli  

pengawasan  konstruksi  untuk setiap pelaksanaan 

pengukuran/rekayasa lapangan yang dilakukan 

Pelaksana  dan  menyampaikan  laporan  kepada  

PPK  sehingga  dapat  

➢ dilakukan dengan cepat keputusan-keputusan yang 

diperlukan, termasuk untuk pekerjaan 

pengembalian kondisi dan pekerjaan minor 

mendahului pekerjaan utama serta rekayasa 

terperinci lainnya; 

➢ Mengkoordinasikan  seluruh  tenaga  ahli  

pengawasan  konstruksi  secara teratur dan 



 

memeriksa pekerjaan pada semua lokasi di 

lapangan dimana pekerjaan konstruksi sedang 

dilaksanakan serta memberi penjelasan tertulis 

kepada   Pelaksana   mengenai   apa   yang   

sebenarnya   dituntut   dalam pekerjaan tersebut, 

bila dalam kontrak hanya dinyatakan secara umum; 

➢ Memastikan bahwa pelaksana memahami dokumen 

kontrak secara benar, melaksanakan pekerjaannya 

sesuai dengan spesifikasi serta gambar- gambar, 

dan pelaksana menerapkan teknik pelaksanaan 

konstruksi yang tepat/cocok dengan keadaan 

lapangan untuk berbagai macam kegiatan 

pekerjaan; 

➢ Membuat  rekomendasi  kepada  PPK  untuk  

menerima  atau  menolak pekerjaan dan material; 

➢ Mengkoordinasikan  pencatatan  kemajuan  

pekerjaan  setiap  hari  yang dicapai Pelaksana pada 

lembar kemajuan pekerjaan (progress schedule) 

yang telah disetujui; 

f. Waktu Pelaksanaan : 09 Januari 2022 – 19 November 2022 (10 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Team Leader 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2021  

a. Nama Kegiatan : Jasa Manajemen Konstruksi Pengawasan 

Pembangunan Islamic Center Kab. Batang 

b. Lokasi Kegiatan : Kabupaten Batang 

c. Pengguna Jasa : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten 

Batang 



 

d. Nama Perusahaan : CV. Prambanan 

e. Uraian Tugas : ➢ Mengkoordinasikan  seluruh  tenaga  ahli  

pengawasan  konstruksi  untuk setiap pelaksanaan 

pengukuran/rekayasa lapangan yang dilakukan 

Pelaksana  dan  menyampaikan  laporan  kepada  

PPK  sehingga  dapat  

➢ dilakukan dengan cepat keputusan-keputusan yang 

diperlukan, termasuk untuk pekerjaan 

pengembalian kondisi dan pekerjaan minor 

mendahului pekerjaan utama serta rekayasa 

terperinci lainnya; 

➢ Mengkoordinasikan  seluruh  tenaga  ahli  

pengawasan  konstruksi  secara teratur dan 

memeriksa pekerjaan pada semua lokasi di 

lapangan dimana pekerjaan konstruksi sedang 

dilaksanakan serta memberi penjelasan tertulis 

kepada   Pelaksana   mengenai   apa   yang   

sebenarnya   dituntut   dalam pekerjaan tersebut, 

bila dalam kontrak hanya dinyatakan secara umum; 

➢ Memastikan bahwa pelaksana memahami dokumen 

kontrak secara benar, melaksanakan pekerjaannya 

sesuai dengan spesifikasi serta gambar- gambar, 

dan pelaksana menerapkan teknik pelaksanaan 

konstruksi yang tepat/cocok dengan keadaan 

lapangan untuk berbagai macam kegiatan 

pekerjaan; 

➢ Membuat  rekomendasi  kepada  PPK  untuk  

menerima  atau  menolak pekerjaan dan material; 

➢ Mengkoordinasikan  pencatatan  kemajuan  

pekerjaan  setiap  hari  yang dicapai Pelaksana pada 

lembar kemajuan pekerjaan (progress schedule) 

yang telah disetujui; 



 

f. Waktu Pelaksanaan : 26 April 2021 – 25 Oktober 2021 (6 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Team Leader 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2021  

a. Nama Kegiatan : Supervisi Rehabilitasi dan Renvasi Sarana dan 

Prasarana Madrasah Jawa Tengah 4 ( Kab. 

Karanganyar, Wonogiri, Sukoharjo, Klaen, Boyolali ) 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Kementerian PUPR - Satker Pelaksanaan Prasaranan 

Permukiman Wilayah II Balai Prasarana Permukiman 

Wilayah Jawa Tengah 

d. Nama Perusahaan : PT. Surya Praga 

e. Uraian Tugas : ➢ Mengkoordinasikan  seluruh  tenaga  ahli  

pengawasan  konstruksi  untuk setiap pelaksanaan 

pengukuran/rekayasa lapangan yang dilakukan 

Pelaksana  dan  menyampaikan  laporan  kepada  

PPK  sehingga  dapat  

➢ dilakukan dengan cepat keputusan-keputusan yang 

diperlukan, termasuk untuk pekerjaan 

pengembalian kondisi dan pekerjaan minor 

mendahului pekerjaan utama serta rekayasa 

terperinci lainnya; 

➢ Mengkoordinasikan  seluruh  tenaga  ahli  

pengawasan  konstruksi  secara teratur dan 

memeriksa pekerjaan pada semua lokasi di 

lapangan dimana pekerjaan konstruksi sedang 

dilaksanakan serta memberi penjelasan tertulis 

kepada   Pelaksana   mengenai   apa   yang   



 

sebenarnya   dituntut   dalam pekerjaan tersebut, 

bila dalam kontrak hanya dinyatakan secara umum; 

➢ Memastikan bahwa pelaksana memahami dokumen 

kontrak secara benar, melaksanakan pekerjaannya 

sesuai dengan spesifikasi serta gambar- gambar, 

dan pelaksana menerapkan teknik pelaksanaan 

konstruksi yang tepat/cocok dengan keadaan 

lapangan untuk berbagai macam kegiatan 

pekerjaan; 

➢ Membuat  rekomendasi  kepada  PPK  untuk  

menerima  atau  menolak pekerjaan dan material; 

➢ Mengkoordinasikan  pencatatan  kemajuan  

pekerjaan  setiap  hari  yang dicapai Pelaksana pada 

lembar kemajuan pekerjaan (progress schedule) 

yang telah disetujui; 

f. Waktu Pelaksanaan : 01 Januari 2021 – 13 April 2021 (3 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Team Leader 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2020 

a. Nama Kegiatan : Jasa Konsultansi Pengawasan Pembangunan Rumah 

Dinas Jl. Batur 5 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Kementerian PUPR – Satuan Kerja Balai Prasarana 

Permukiman Wilayah Jawa Tengah 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : ➢ Mengkoordinasikan  seluruh  tenaga  ahli  

pengawasan  konstruksi  untuk setiap pelaksanaan 

pengukuran/rekayasa lapangan yang dilakukan 



 

Pelaksana  dan  menyampaikan  laporan  kepada  

PPK  sehingga  dapat  

➢ dilakukan dengan cepat keputusan-keputusan yang 

diperlukan, termasuk untuk pekerjaan 

pengembalian kondisi dan pekerjaan minor 

mendahului pekerjaan utama serta rekayasa 

terperinci lainnya; 

➢ Mengkoordinasikan  seluruh  tenaga  ahli  

pengawasan  konstruksi  secara teratur dan 

memeriksa pekerjaan pada semua lokasi di 

lapangan dimana pekerjaan konstruksi sedang 

dilaksanakan serta memberi penjelasan tertulis 

kepada   Pelaksana   mengenai   apa   yang   

sebenarnya   dituntut   dalam pekerjaan tersebut, 

bila dalam kontrak hanya dinyatakan secara umum; 

➢ Memastikan bahwa pelaksana memahami dokumen 

kontrak secara benar, melaksanakan pekerjaannya 

sesuai dengan spesifikasi serta gambar- gambar, 

dan pelaksana menerapkan teknik pelaksanaan 

konstruksi yang tepat/cocok dengan keadaan 

lapangan untuk berbagai macam kegiatan 

pekerjaan; 

➢ Membuat  rekomendasi  kepada  PPK  untuk  

menerima  atau  menolak pekerjaan dan material; 

➢ Mengkoordinasikan  pencatatan  kemajuan  

pekerjaan  setiap  hari  yang dicapai Pelaksana pada 

lembar kemajuan pekerjaan (progress schedule) 

yang telah disetujui; 

f. Waktu Pelaksanaan : 27 Oktober 2020 – 10 Desember 2020 (2 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Team Leader 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Tetap 



 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2020 

a. Nama Kegiatan : Jasa Konsultan Pengawas Pengadaan Konstruksi ( 

TK Pedurungan ) 

b. Lokasi Kegiatan : Kota Semarang 

c. Pengguna Jasa : Dinas Pendidikan Kota Semarang 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : ➢ Mengkoordinasikan  seluruh  tenaga  ahli  

pengawasan  konstruksi  untuk setiap pelaksanaan 

pengukuran/rekayasa lapangan yang dilakukan 

Pelaksana  dan  menyampaikan  laporan  kepada  

PPK  sehingga  dapat  

➢ dilakukan dengan cepat keputusan-keputusan yang 

diperlukan, termasuk untuk pekerjaan 

pengembalian kondisi dan pekerjaan minor 

mendahului pekerjaan utama serta rekayasa 

terperinci lainnya; 

➢ Mengkoordinasikan  seluruh  tenaga  ahli  

pengawasan  konstruksi  secara teratur dan 

memeriksa pekerjaan pada semua lokasi di 

lapangan dimana pekerjaan konstruksi sedang 

dilaksanakan serta memberi penjelasan tertulis 

kepada   Pelaksana   mengenai   apa   yang   

sebenarnya   dituntut   dalam pekerjaan tersebut, 

bila dalam kontrak hanya dinyatakan secara umum; 

➢ Memastikan bahwa pelaksana memahami dokumen 

kontrak secara benar, melaksanakan pekerjaannya 

sesuai dengan spesifikasi serta gambar- gambar, 

dan pelaksana menerapkan teknik pelaksanaan 

konstruksi yang tepat/cocok dengan keadaan 



 

lapangan untuk berbagai macam kegiatan 

pekerjaan; 

➢ Membuat  rekomendasi  kepada  PPK  untuk  

menerima  atau  menolak pekerjaan dan material; 

➢ Mengkoordinasikan  pencatatan  kemajuan  

pekerjaan  setiap  hari  yang dicapai Pelaksana pada 

lembar kemajuan pekerjaan (progress schedule) 

yang telah disetujui; 

f. Waktu Pelaksanaan : 05 Mei 2020 – 01 Oktober 2020 (5 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Team Leader 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2020 

a. Nama Kegiatan : Pengawasan Pembangunan Kompleks Perkantoran 

Kab. Banyumas 

b. Lokasi Kegiatan : Kabupaten Banyumas 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Kabupaten Banyumas Dinas Pekerjaan 

Umum 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : ➢ Mengkoordinasikan  seluruh  tenaga  ahli  

pengawasan  konstruksi  untuk setiap pelaksanaan 

pengukuran/rekayasa lapangan yang dilakukan 

Pelaksana  dan  menyampaikan  laporan  kepada  

PPK  sehingga  dapat  

➢ dilakukan dengan cepat keputusan-keputusan yang 

diperlukan, termasuk untuk pekerjaan 

pengembalian kondisi dan pekerjaan minor 

mendahului pekerjaan utama serta rekayasa 

terperinci lainnya; 



 

➢ Mengkoordinasikan  seluruh  tenaga  ahli  

pengawasan  konstruksi  secara teratur dan 

memeriksa pekerjaan pada semua lokasi di 

lapangan dimana pekerjaan konstruksi sedang 

dilaksanakan serta memberi penjelasan tertulis 

kepada   Pelaksana   mengenai   apa   yang   

sebenarnya   dituntut   dalam pekerjaan tersebut, 

bila dalam kontrak hanya dinyatakan secara umum; 

➢ Memastikan bahwa pelaksana memahami dokumen 

kontrak secara benar, melaksanakan pekerjaannya 

sesuai dengan spesifikasi serta gambar- gambar, 

dan pelaksana menerapkan teknik pelaksanaan 

konstruksi yang tepat/cocok dengan keadaan 

lapangan untuk berbagai macam kegiatan 

pekerjaan; 

➢ Membuat  rekomendasi  kepada  PPK  untuk  

menerima  atau  menolak pekerjaan dan material; 

➢ Mengkoordinasikan  pencatatan  kemajuan  

pekerjaan  setiap  hari  yang dicapai Pelaksana pada 

lembar kemajuan pekerjaan (progress schedule) 

yang telah disetujui; 

f. Waktu Pelaksanaan : 06 Januari 2020 – 02 Mei 2020 (4 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Team Leader 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2019 

a. Nama Kegiatan : Supervisi Rehabilitasi dan Renovasi Sarana 

Prasarana Sekolah Kabupaten Grobogan 

b. Lokasi Kegiatan : Kab. Grobogan 



 

c. Pengguna Jasa : Kementerian PUPR - Satker Pelaksanaan Prasaranan 

Permukiman Wilayah II Balai Prasarana Permukiman 

Wilayah Jawa Tengah 

d. Nama Perusahaan : PT. Saranabudi Prakarsaripta KSO CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : ➢ Mengkoordinasikan  seluruh  tenaga  ahli  

pengawasan  konstruksi  untuk setiap pelaksanaan 

pengukuran/rekayasa lapangan yang dilakukan 

Pelaksana  dan  menyampaikan  laporan  kepada  

PPK  sehingga  dapat  

➢ dilakukan dengan cepat keputusan-keputusan yang 

diperlukan, termasuk untuk pekerjaan 

pengembalian kondisi dan pekerjaan minor 

mendahului pekerjaan utama serta rekayasa 

terperinci lainnya; 

➢ Mengkoordinasikan  seluruh  tenaga  ahli  

pengawasan  konstruksi  secara teratur dan 

memeriksa pekerjaan pada semua lokasi di 

lapangan dimana pekerjaan konstruksi sedang 

dilaksanakan serta memberi penjelasan tertulis 

kepada   Pelaksana   mengenai   apa   yang   

sebenarnya   dituntut   dalam pekerjaan tersebut, 

bila dalam kontrak hanya dinyatakan secara umum; 

➢ Memastikan bahwa pelaksana memahami dokumen 

kontrak secara benar, melaksanakan pekerjaannya 

sesuai dengan spesifikasi serta gambar- gambar, 

dan pelaksana menerapkan teknik pelaksanaan 

konstruksi yang tepat/cocok dengan keadaan 

lapangan untuk berbagai macam kegiatan 

pekerjaan; 

➢ Membuat  rekomendasi  kepada  PPK  untuk  

menerima  atau  menolak pekerjaan dan material; 



 

    

 

  
 

 

 



 

 

  



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

PERSONIL YANG DIUSULKAN 

 

1. Poisi yang diusulkan : Ahli Arsitektur 

2. Nama Perusahaan : CV. PolaRIS 

3. Nama Personel : Timbul Hadiwidayat, S.T. 

4. Tempat/Tanggal Lahir  : Purworejo, 13 Januari 1993 

5. Pendidikan Formal  : Sarjana Teknik Arsitektur, Universitas Negeri 

Semarang, lulus tahun 2016 

6. Pendidikan Non Formal  : STRA, Madya 25 Oktober 2022 – 24 Oktober 

2027 Nomor Registrasi : 2.01.0.0002529  

7. Penguasaan Bahasa  : Bahasa Indonesia : Sangat Baik 

Bahasa Inggris  : Sangat Baik 

Bahasa Setempat : Sangat Baik  

8. Pengalaman Kerja  : Terlampir 

9. Status  Kepegawaian  Pada : Tetap 

 Perusahaan Ini 

 
 

Tahun 2024  

a. Nama Kegiatan : Jasa Pengawasan Pembangunan Kantor BPRS 

Hikmah Khazanah Surakarta, Tahun Anggaran 2024 

b. Lokasi Kegiatan : Provinsi Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : PT. BPRS HIKMAH KHAZANAH SURAKARTA 

d. Nama Perusahaan : CV. KINTAN MAHARDHIKA 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab kepada Team Leader; 

➢ Bertanggung jawab melakukan pemeriksaan dan 

pengendalian kegiatan yang berhubungan dengan 

aspek sipil terkait Arsitektur, pengukuran volume 

bahan dan pekerjaan sebagai dasar pembayaran 

prestasi pekerjaan; 



 

 

➢ Membuat rekomendasi kepada PPK untuk 

menerima atau menolak pekerjaan dan material;  

➢ Memberikan masukan kepada Konsultan Perencana 

dan arahan kepada Kontraktor dari segi disiplin 

ilmu yang berkaitan dengan usulan–usulan 

perubahan dan memberikan rekomendasi bagi 

penetapan pelaksanaan yang diajukan.  

➢  Menghadiri rapat–rapat koordinasi pelaksanaan 

dan memberikan masukan terhadap hasil inspeksi 

lapangan terutama untuk hal yang berkait dengan 

segi Arsitektur bangunan; 

➢ Penanggung jawab tertinggi pelaksanaan 

pengendalian rencana desain Arsitektur konstruksi 

➢ Bertanggung jawab atas hasl evaluasi dan koreksi 

Rencana Desain Arsitektur yang dihasilkan 

perencana Arsitektur 

➢ Bertanggung jawab atas hasil evaluasi dan koreksi 

gambar Shop Drawing maupun AsBuilt Drawing 

Arsitektur yang diajukan kontraktor 

➢ Melakukan koordinasi antar bidang secara internal 

dalam organisasi Konsultan Pengawas 

➢ Bertanggung jawab atas kualitas dan kuantitas 

implementasi di lapangan untuk bidang Arsitektur 

bangunan 

f. Waktu Pelaksanaan : 17 Januari 2024 - 24 Desember 2024 (11 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Ahli Arsitektur 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2023 – 2024  



 

 

a. Nama Kegiatan : Pengadaan Jasa Konsultansi Pengawasan 
Pembangungan Gedung Kuliah Terpadu Polines 

b. Lokasi Kegiatan : Provinsi Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 

Teknologi Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi 

Politeknik Negeri Semarang 

d. Nama Perusahaan : CV. Prambanan 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab kepada Team Leader; 

➢ Bertanggung jawab melakukan pemeriksaan dan 

pengendalian kegiatan yang berhubungan dengan 

aspek sipil terkait Arsitektur, pengukuran volume 

bahan dan pekerjaan sebagai dasar pembayaran 

prestasi pekerjaan; 

➢ Membuat rekomendasi kepada PPK untuk 

menerima atau menolak pekerjaan dan material;  

➢ Memberikan masukan kepada Konsultan Perencana 

dan arahan kepada Kontraktor dari segi disiplin 

ilmu yang berkaitan dengan usulan–usulan 

perubahan dan memberikan rekomendasi bagi 

penetapan pelaksanaan yang diajukan.  

➢  Menghadiri rapat–rapat koordinasi pelaksanaan 

dan memberikan masukan terhadap hasil inspeksi 

lapangan terutama untuk hal yang berkait dengan 

segi Arsitektur bangunan; 

➢ Penanggung jawab tertinggi pelaksanaan 

pengendalian rencana desain Arsitektur konstruksi 

➢ Bertanggung jawab atas hasl evaluasi dan koreksi 

Rencana Desain Arsitektur yang dihasilkan 

perencana Arsitektur 

➢ Bertanggung jawab atas hasil evaluasi dan koreksi 

gambar Shop Drawing maupun AsBuilt Drawing 

Arsitektur yang diajukan kontraktor 



 

 

➢ Melakukan koordinasi antar bidang secara internal 

dalam organisasi Konsultan Pengawas 

➢ Bertanggung jawab atas kualitas dan kuantitas 

implementasi di lapangan untuk bidang Arsitektur 

bangunan 

f. Waktu Pelaksanaan : 02 Januari 2023 - 01 Januari 2024 (12 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Ahli Arsitektur 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2021  

a. Nama Kegiatan : Jasa Konsultansi Pengawasan Pembangunan Sarana 

Prasarana Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

UIN Walisongo tahun 2021 

b. Lokasi Kegiatan : Kota Semarang 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Agama Republik Indonesia Universitas 

Islam Negeri (UIN) Walisongo Semarang 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab kepada Team Leader; 

➢ Bertanggung jawab melakukan pemeriksaan dan 

pengendalian kegiatan yang berhubungan dengan 

aspek sipil terkait Arsitektur, pengukuran volume 

bahan dan pekerjaan sebagai dasar pembayaran 

prestasi pekerjaan; 

➢ Membuat rekomendasi kepada PPK untuk 

menerima atau menolak pekerjaan dan material;  

➢ Memberikan masukan kepada Konsultan Perencana 

dan arahan kepada Kontraktor dari segi disiplin 

ilmu yang berkaitan dengan usulan–usulan 



 

 

perubahan dan memberikan rekomendasi bagi 

penetapan pelaksanaan yang diajukan.  

➢  Menghadiri rapat–rapat koordinasi pelaksanaan 

dan memberikan masukan terhadap hasil inspeksi 

lapangan terutama untuk hal yang berkait dengan 

segi Arsitektur bangunan; 

➢ Penanggung jawab tertinggi pelaksanaan 

pengendalian rencana desain Arsitektur konstruksi 

➢ Bertanggung jawab atas hasl evaluasi dan koreksi 

Rencana Desain Arsitektur yang dihasilkan 

perencana Arsitektur 

➢ Bertanggung jawab atas hasil evaluasi dan koreksi 

gambar Shop Drawing maupun AsBuilt Drawing 

Arsitektur yang diajukan kontraktor 

➢ Melakukan koordinasi antar bidang secara internal 

dalam organisasi Konsultan Pengawas 

➢ Bertanggung jawab atas kualitas dan kuantitas 

implementasi di lapangan untuk bidang Arsitektur 

bangunan 

f. Waktu Pelaksanaan : 16 Agustus 2021 - 14 Desember 2021 (4 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli Arsitektur 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2020  

a. Nama Kegiatan : SPV.POP2.2020-02 Supervisi Rehabilitasi dan 

Renovasi Sarana dan Prasarana Sekolah Jawa 

Tengah 6 (Kab. Kebumen, Purbalingga, Banjanegara, 

Wonosobo) 

b. Lokasi Kegiatan : Provinsi Jawa Tengah 



 

 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat 

Direktorat Jenderal Cipta Karya Balai Prasarana 

Permukiman Wilayah Jawa Tengah Satuan Kerja 

Pelaksanaan Prasarana Permukiman Wilayah II Provinsi 

Jawa Tengah 

d. Nama Perusahaan : PT. Arss Baru 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab kepada Team Leader; 

➢ Bertanggung jawab melakukan pemeriksaan dan 

pengendalian kegiatan yang berhubungan dengan 

aspek sipil terkait Arsitektur, pengukuran volume 

bahan dan pekerjaan sebagai dasar pembayaran 

prestasi pekerjaan; 

➢ Membuat rekomendasi kepada PPK untuk 

menerima atau menolak pekerjaan dan material;  

➢ Memberikan masukan kepada Konsultan Perencana 

dan arahan kepada Kontraktor dari segi disiplin 

ilmu yang berkaitan dengan usulan–usulan 

perubahan dan memberikan rekomendasi bagi 

penetapan pelaksanaan yang diajukan.  

➢  Menghadiri rapat–rapat koordinasi pelaksanaan 

dan memberikan masukan terhadap hasil inspeksi 

lapangan terutama untuk hal yang berkait dengan 

segi Arsitektur bangunan; 

➢ Penanggung jawab tertinggi pelaksanaan 

pengendalian rencana desain Arsitektur konstruksi 

➢ Bertanggung jawab atas hasl evaluasi dan koreksi 

Rencana Desain Arsitektur yang dihasilkan 

perencana Arsitektur 

➢ Bertanggung jawab atas hasil evaluasi dan koreksi 

gambar Shop Drawing maupun AsBuilt Drawing 

Arsitektur yang diajukan kontraktor 



 

 

➢ Melakukan koordinasi antar bidang secara internal 

dalam organisasi Konsultan Pengawas 

➢ Bertanggung jawab atas kualitas dan kuantitas 

implementasi di lapangan untuk bidang Arsitektur 

bangunan 

f. Waktu Pelaksanaan : 26 Juni 2020 - 22 Desember 2020 (6 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Ahli Arsitektur Bangunan Gedung 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2019 – 2020  

a. Nama Kegiatan : Pekerjaan Manajemen Konstruksi Pengawasan 

Pembangunan Gedung Pabrik HOKI di Ogan Ilir 

Sumatera Selatan 

b. Lokasi Kegiatan : Sumatera Selatan 

c. Pengguna Jasa : PT. Buyung Poetra Sembada Tbk 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab kepada Team Leader; 

➢ Bertanggung jawab melakukan pemeriksaan dan 

pengendalian kegiatan yang berhubungan dengan 

aspek sipil terkait Arsitektur, pengukuran volume 

bahan dan pekerjaan sebagai dasar pembayaran 

prestasi pekerjaan; 

➢ Membuat rekomendasi kepada PPK untuk 

menerima atau menolak pekerjaan dan material;  

➢ Memberikan masukan kepada Konsultan Perencana 

dan arahan kepada Kontraktor dari segi disiplin 

ilmu yang berkaitan dengan usulan–usulan 

perubahan dan memberikan rekomendasi bagi 

penetapan pelaksanaan yang diajukan.  



 

 

➢  Menghadiri rapat–rapat koordinasi pelaksanaan 

dan memberikan masukan terhadap hasil inspeksi 

lapangan terutama untuk hal yang berkait dengan 

segi Arsitektur bangunan; 

➢ Penanggung jawab tertinggi pelaksanaan 

pengendalian rencana desain Arsitektur konstruksi 

➢ Bertanggung jawab atas hasl evaluasi dan koreksi 

Rencana Desain Arsitektur yang dihasilkan 

perencana Arsitektur 

➢ Bertanggung jawab atas hasil evaluasi dan koreksi 

gambar Shop Drawing maupun AsBuilt Drawing 

Arsitektur yang diajukan kontraktor 

➢ Melakukan koordinasi antar bidang secara internal 

dalam organisasi Konsultan Pengawas 

➢ Bertanggung jawab atas kualitas dan kuantitas 

implementasi di lapangan untuk bidang Arsitektur 

bangunan 

f. Waktu Pelaksanaan : 16 Mei 2019 - 14 April 2020 (11 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Ahli Arsitektur 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2016  

a. Nama Kegiatan : Jasa Konsultansi Pengawasan Pembangunan 

Gedung Kuliah Terpadu pada STAIN Kudus Tahun 

2016 

b. Lokasi Kegiatan : Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri Kudus 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Agama Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri 

Kudus 

d. Nama Perusahaan : CV. Kintan Mahardhika 



 

 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab kepada Team Leader; 

➢ Bertanggung jawab melakukan pemeriksaan dan 

pengendalian kegiatan yang berhubungan dengan 

aspek sipil terkait Arsitektur, pengukuran volume 

bahan dan pekerjaan sebagai dasar pembayaran 

prestasi pekerjaan; 

➢ Membuat rekomendasi kepada PPK untuk 

menerima atau menolak pekerjaan dan material;  

➢ Memberikan masukan kepada Konsultan Perencana 

dan arahan kepada Kontraktor dari segi disiplin 

ilmu yang berkaitan dengan usulan–usulan 

perubahan dan memberikan rekomendasi bagi 

penetapan pelaksanaan yang diajukan.  

➢  Menghadiri rapat–rapat koordinasi pelaksanaan 

dan memberikan masukan terhadap hasil inspeksi 

lapangan terutama untuk hal yang berkait dengan 

segi Arsitektur bangunan; 

➢ Penanggung jawab tertinggi pelaksanaan 

pengendalian rencana desain Arsitektur konstruksi 

➢ Bertanggung jawab atas hasl evaluasi dan koreksi 

Rencana Desain Arsitektur yang dihasilkan 

perencana Arsitektur 

➢ Bertanggung jawab atas hasil evaluasi dan koreksi 

gambar Shop Drawing maupun AsBuilt Drawing 

Arsitektur yang diajukan kontraktor 

➢ Melakukan koordinasi antar bidang secara internal 

dalam organisasi Konsultan Pengawas 

➢ Bertanggung jawab atas kualitas dan kuantitas 

implementasi di lapangan untuk bidang Arsitektur 

bangunan 

f. Waktu Pelaksanaan : 14 Oktober 2016 - 12 Maret 2017 (5 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Ahli Arsitektur 



 

 

      

 

 
 

 

 



 

 

   

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

PERSONIL YANG DIUSULKAN 

 

1. Poisi yang diusulkan : Ahli Struktur Bangunan Gedung 

2. Nama Perusahaan : CV. PolaRIS 

3. Nama Personel : Annisa Turrohmah, S.T. 

4. Tempat/Tanggal Lahir  : Semarang, 20 April 1999 

5. Pendidikan Formal  : Sarjana Teknik Sipil, Universitas Islam Sultan 

Agung Semarang, lulus tahun 2021 

6. Pendidikan Non Formal  :   - SKA Ahli Muda Teknik Bangunan Gedung 08 

Maret 2024, 

No. Reg. F 2100 00579 2024 0015852 SI 01, 

Nomor Sertifikat 74321 2142.02 7 00006747 

2024  

- SKK Ahli Muda Bidang Keahlian Manajemen 

Konstruksi, Jakarta, 28 Mei 2024 

No Sertifikat : 74321 2142.99 7 00005014 

2024 

No. Reg : F 1994 05014 2024 0015852 MP 02 

 - SKK Ahli Muda K3 Konstruksi, Jakarta 25 

April 2025 

No Sertifikat : 74321 2263.02 7 00002983 

2025 

No Reg : F 1994 02983 2025 0015852 MP 01 

7. Penguasaan Bahasa  : Bahasa Indonesia : Sangat Baik 

Bahasa Inggris  : Sangat Baik 

Bahasa Setempat : Sangat Baik  

8. Pengalaman Kerja  : Terlampir 

9. Status  Kepegawaian  Pada : Tetap 

 Perusahaan Ini 

 



 

 

 

 

Tahun 2024  

a. Nama Kegiatan : Jasa Pengawasan Pembangunan Kantor BPRS 

Hikmah Khazanah Surakarta, Tahun Anggaran 2024 

b. Lokasi Kegiatan : Provinsi Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : PT. BPRS HIKMAH KHAZANAH SURAKARTA 

d. Nama Perusahaan : CV. KINTAN MAHARDHIKA 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader sebagai 

Tenaga Ahli Struktur terkait pekerjaan-pekerjaan 

Struktur 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut 

penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan 

f. Waktu Pelaksanaan : 17 Januari 2024 - 24 Desember 2024 (11 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Ahli Struktur 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2023 – 2024  



 

 

 

a. Nama Kegiatan : Pengadaan Jasa Konsultansi Pengawasan 

Pembangunan Gedung Kuliah Terpadu POLINES 

b. Lokasi Kegiatan : Provinsi Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 

Teknologi Politeknik Negeri Semarang 

d. Nama Perusahaan : CV. KINTAN MAHARDHIKA 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader sebagai 

Tenaga Ahli Struktur terkait pekerjaan-pekerjaan 

Struktur 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut 

penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan 

f. Waktu Pelaksanaan : 02 Januari 2023 - 01 Januari 2024 (12 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Ahli Struktur 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2022 



 

 

 

a. Nama Kegiatan : Pengadaan Jasa Konsultansi Pengawasan 

Pembangunan Gedung Fakultas Farmasi Universitas 

Wahid Hasyim Semarang 

b. Lokasi Kegiatan : Provinsi Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Yayasan Wahid Hasyim Semarang 

d. Nama Perusahaan : CV. KINTAN MAHARDHIKA 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader sebagai 

Tenaga Ahli Struktur terkait pekerjaan-pekerjaan 

Struktur 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut 

penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan 

f. Waktu Pelaksanaan : 09 Januari 2022 - 19 November 2022 (10 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Ahli Struktur Bangunan Gedung 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2021 



 

 

 

a. Nama Kegiatan : Jasa Konsultansi Pengawasan Pembangunan Sarana 

Prasaranan Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

UIN Walisongo tahun 2021 

b. Lokasi Kegiatan : Provinsi Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Agama Republik Indonesia Universitas 

Islam Negeri (UIN) Walisongo Semarang 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader sebagai 

Tenaga Ahli Struktur terkait pekerjaan-pekerjaan 

Struktur 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut 

penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan 

f. Waktu Pelaksanaan : 16 Agustus 2021 - 14 Desember 2021 (4 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli Struktur 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 



 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
 

 

 
 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

PERSONIL YANG DIUSULKAN 

 

1. Poisi yang diusulkan : Ahli MEP 1 

2. Nama Perusahaan : CV. PolaRIS 

3. Nama Personel : Bagus Apriyanto, S.T. 

4. Tempat/Tanggal Lahir  : Jakarta, 06 April 1987 

5. Pendidikan Formal  : Sarjana Teknik Mesin, Universitas Mercu 

Buana, lulus tahun 2013 

6. Pendidikan Non Formal  : SKA Ahli Pelaksana Teknik Plambing Madya, 

Jakarta 2023  

Nomor Sertifikat :   

7 4321 2144.99 8 00002901 2023  

Nomor Registrasi :   

F 1997 02901 2023 0147685 ME 02 

7. Penguasaan Bahasa  : Bahasa Indonesia : Sangat Baik 

Bahasa Inggris  : Sangat Baik 

Bahasa Setempat : Sangat Baik  

8. Pengalaman Kerja  : Terlampir 

9. Status  Kepegawaian  Pada : Tidak Tetap 

 Perusahaan Ini 

 

Tahun 2024 – 2025 

a. Nama Kegiatan : Pengawasan Lanjutan Tahap V Pembangunan 

Gedung Rumah Sakit Pendidikan (RSP) Universitas 

Udayana 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Universitas 

Udayana 

d. Nama Perusahaan : PT. Saranabudi Prakarsaripta 



 

 

 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader terkait 

pekerjaan-pekerjaan Mekanikal, Elektrikal dan 

Plumbing 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut  

➢ penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan hasil pekerjaan 

f. Waktu Pelaksanaan : 29 Desember 2024 - 19 November 2025 (11 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Ahli Mekanikal Plumbing 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2022 

a. Nama Kegiatan : Jasa Konsultansi Pengawasan Pembangunan Rumah 

Sakit sarkies Aisyiyah Kudus 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Rumah Sakit Sarkies Aisyiyah Kudus 

d. Nama Perusahaan : - 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader terkait 

pekerjaan-pekerjaan Mekanikal, Elektrikal dan 

Plumbing 



 

 

 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut  

➢ penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan hasil pekerjaan 

f. Waktu Pelaksanaan : 09 September 2022 - 04 Desember 2022 (3 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Ahli Mekanikal Plumbing 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2021 

a. Nama Kegiatan : Pengawasan Pembangunan Gedung Laboratorium 

Olimpiade Sains Terpadu Madrasah Aliyah Negeri 2 

Kudus 

b. Lokasi Kegiatan : Kabupaten Kudus 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Agama Republik Indonesia Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Kudus Madrasah Aliyah 

Negeri 2 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader terkait 

pekerjaan-pekerjaan Mekanikal, Elektrikal dan 

Plumbing 



 

 

 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut  

➢ penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan hasil pekerjaan 

f. Waktu Pelaksanaan : 15 Juni 2021-31 Desember 2021 (7 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Ahli Mekanikal Elektrikal Plumbing 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2019 

a. Nama Kegiatan : Supervisi Rehabilitasi dan Renovasi Sarana 

Prasarana Sekolah Kab. Grobogan 

b. Lokasi Kegiatan : Kabupaten Grobogan 

c. Pengguna Jasa : Satker Pelaksanaan Prasarana Permukiman Wil. II Balai 

Prasarana Permukiman Wilayah Jawa Tengah 

d. Nama Perusahaan : PT. Saranabudi Prakarsaripta KSO CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader terkait 

pekerjaan-pekerjaan Mekanikal, Elektrikal dan 

Plumbing 



 

 

 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut  

➢ penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan hasil pekerjaan 

f. Waktu Pelaksanaan : 03 September 2019 – 31 Desember 2019 

(4 bulan) 

g. Posisi Penugasan : Ahli Mekanikal Elektrikal Plumbing 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2018 

a. Nama Kegiatan : Jasa Konsultasi Pengawasan Konstruksi 
Pembangunan Gedung BLK Dinas Tenaga Kerja dan 
Transmigrasi Kabupaten Grobogan 

b. Lokasi Kegiatan : Kabupaten Grobogan 

c. Pengguna Jasa : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Grobogan 

d. Nama Perusahaan : CV. Prambanan 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader terkait 

pekerjaan-pekerjaan Mekanikal, Elektrikal dan 

Plumbing 



 

 

 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut  

➢ penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan hasil pekerjaan 

f. Waktu Pelaksanaan : 25 Juni 2018 – 22 Oktober 2018 (4 bulan) 

g. Posisi Penugasan : Ahli Mekanikal Plambing 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2017  

a. Nama Kegiatan : Jasa Konsultasi Kegiatan Pembangunan Sport Center 

Pekerjaan Jasa Konsultasi Pengawasan Gor Tri 

Lomba Juang 

b. Lokasi Kegiatan : Kota Semarang 

c. Pengguna Jasa : Dinas Penataan Ruang 

d. Nama Perusahaan : CV. Prambanan 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader terkait 

pekerjaan-pekerjaan Mekanikal, Elektrikal dan 

Plumbing 



 

 

 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut  

➢ penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan hasil pekerjaan 

f. Waktu Pelaksanaan : 19 Juli 2017 – 16 Desember 2017 (5 bulan) 

g. Posisi Penugasan : Ahli Mekanikal Elektrikal Plumbing 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2016 – 2017  

a. Nama Kegiatan : Jasa Konsultansi Pengawasan Pembangunan 

Gedung Kuliah Terpadu pada STAIN Kudus Tahun 

2016 

b. Lokasi Kegiatan : Kabupaten Kudus 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Agama Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri 

Kudus 

d. Nama Perusahaan : CV. Kintan Mahardhika 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader terkait 

pekerjaan-pekerjaan Mekanikal, Elektrikal dan 

Plumbing 



 

 

 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut  

➢ penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan hasil pekerjaan 

f. Waktu Pelaksanaan : 14 Oktober 2016-12 Maret 2017 (5 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Ahli Mekanikal Elektrikal Plumbing 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2015 

a. Nama Kegiatan : Pengawasan Untuk Pembangunan Gedung Asrama 

Kampus Akpelni Semarang 

b. Lokasi Kegiatan : Kota Semarang 

c. Pengguna Jasa : Yayasan Wiyata Dharma Semarang 

d. Nama Perusahaan : PT. Arsetareka 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader terkait 

pekerjaan-pekerjaan Mekanikal, Elektrikal dan 

Plumbing 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 



 

 

 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut  

➢ penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan hasil pekerjaan 

f. Waktu Pelaksanaan : 02 Januari 2015-30 September 2015 (9 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Ahli Mekanikal Plumbing 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2013 

a. Nama Kegiatan : Pengawasan Pembangunan Gedung Rawat Inap 

Tujuh Lantai Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah 

Semarang 

b. Lokasi Kegiatan : Kota Semarang 

c. Pengguna Jasa : Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang 

d. Nama Perusahaan : - 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader terkait 

pekerjaan-pekerjaan Mekanikal, Elektrikal dan 

Plumbing 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 



 

 

 

       

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

PERSONIL YANG DIUSULKAN 

 

1. Poisi yang diusulkan : Tenaga Ahli MEP 2 

2. Nama Perusahaan : CV. PolaRIS 

3. Nama Personel : Ir. Arip Bayu Pradana, S.T., M.T. 

4. Tempat/Tanggal Lahir  : Cilacap, 28 Desember 1992 

5. Pendidikan Formal  : Sarjana Teknik Elektro, Universitas Semarang, 

lulus tahun 2017. 

Magister Teknik Elektro, Universitas 

Diponegoro, Lulus tahun 2021 

6. Pendidikan Non Formal  : SKA Ahli Madya Elektrikal Konstruksi 

Bangunan Gedung 25 Januari 2023, No. Reg. F 

1997 00301 2023 0059173 ME 05, Nomor 

Sertifikat 74321 2151.99 8 00000301 2023 

7. Penguasaan Bahasa  : Bahasa Indonesia : Sangat Baik 

Bahasa Inggris  : Sangat Baik 

Bahasa Setempat : Sangat Baik  

8. Pengalaman Kerja  : Terlampir 

9. Status  Kepegawaian  Pada : Tetap 

 Perusahaan Ini 

 
 

Tahun 2024 

a. Nama Kegiatan : Pekerjaan Manajemen Konstruksi Pembangunan 

Kampus Lapangan Geologi Karangsambung dan 

Bayat Jawa Tengah 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Pejabat Pembuat Komitmen Prasarana Strategis Satker 

Pelaksanaan Prasarana Permukiman Wilayah II Balai 

Prasarana Permukiman Wilayah Jawa Tengah 



 

 

 

d. Nama Perusahaan : PT. Ciria Expertindo Consultant KSO PT. Gapssary Mitra 

Kreasi KSO CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader terkait 

pekerjaan-pekerjaan Mekanikal, Elektrikal dan 

Plumbing 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut  

➢ penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan hasil pekerjaan 

f. Waktu Pelaksanaan : 11 September 2023 – 20 Juli 2024 (10,5 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli Mekanikal Elektrikal dan Plumbing 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2022 – 2023  

a. Nama Kegiatan : Jasa Manajemen Konstruksi Pembangunan Gedung 

Mahad Tahap II UIN Walisongo 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Agama Republik Indonesia Universitas 

Islam Negeri (UIN) Walisongo Semarang 

d. Nama Perusahaan : CV. Prambanan 



 

 

 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader terkait 

pekerjaan-pekerjaan Mekanikal, Elektrikal dan 

Plumbing 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut  

➢ penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan hasil pekerjaan 

f. Waktu Pelaksanaan : 21 Mei 2022 - 17 Februari 2023 (9 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli Mekanikal dan Elektrikal 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2021 – 2022 

a. Nama Kegiatan : Manajemen Konstruksi Pembangunan Gedung 

Mahad UIN Walisongo Tahun 2021 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Agama Republik Indonesia Universitas 

Islam Negeri (UIN) Walisongo Semarang 

d. Nama Perusahaan : CV. Prambanan 



 

 

 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader terkait 

pekerjaan-pekerjaan Mekanikal, Elektrikal dan 

Plumbing 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut  

➢ penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan hasil pekerjaan 

f. Waktu Pelaksanaan : 16 April 2021 - 18 Februari 2022 (10 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli Mekanikal dan Elektrikal 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2020 – 2021  

a. Nama Kegiatan : Manajemen Konstruksi Pembangunan Gudang Alins, 

Pembangunan Carport, dan Pembangunan Ruang 

Pertemuan Dosen di Gedung Cindikia Akpol 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Lembaga Pendidikan Polri Akademi Kepolisian  

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris  



 

 

 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader terkait 

pekerjaan-pekerjaan Mekanikal, Elektrikal dan 

Plumbing 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut  

➢ penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan hasil pekerjaan 

f. Waktu Pelaksanaan : 11 Mei 2020 - 08 Maret 2021 (10,3 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli Mekanikal dan Elektrikal 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2019 – 2020  

a. Nama Kegiatan : Pekerjaan Manajemen Konstruksi Pembangunan 

Kawasan Untuk Cluster Ibiza Proyek POJ City (Pearl 

Of Java) Semarang 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Pearl Of Java 

d. Nama Perusahaan : PT. Arsi Granada Muda 



 

 

 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader terkait 

pekerjaan-pekerjaan Mekanikal, Elektrikal dan 

Plumbing 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut  

➢ penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan hasil pekerjaan 

f. Waktu Pelaksanaan : 14 Oktober 2019 - 11 Februari 2020 (4 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli Mekanikal dan Elektrikal 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2018 – 2019  

a. Nama Kegiatan : Pekerjaan Jasa Konsultasi Manajemen Proyek 

Pembangunan Gedung Kampus STIE Bank BPD Jawa 

Tengah 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Yayasan Pendidikan BPD Jawa Tengah 

d. Nama Perusahaan : PT. Pola Dwipa 



 

 

 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader terkait 

pekerjaan-pekerjaan Mekanikal, Elektrikal dan 

Plumbing 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut  

➢ penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan hasil pekerjaan 

f. Waktu Pelaksanaan : 07 Mei 2018 - 18 Juli 2019 (15 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli Mekanikal dan Elektrikal 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2017 

a. Nama Kegiatan : Pengawasan Bangunan Gedung Radiotherapy RSUD 

Tugurejo Provinsi Jawa Tengah 2017 

b. Lokasi Kegiatan : Kota Semarang 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Provinsi Jawa Tengah Rumah Sakit Umum 

Daerah Tugurejo 

d. Nama Perusahaan : CV. Rekayasa Jati Mandiri 



 

 

 

e. Uraian Tugas : ➢ Bertanggung jawab terhadap Team Leader terkait 

pekerjaan-pekerjaan Mekanikal, Elektrikal dan 

Plumbing 

➢ Melakukan Supervisi secara berkala terhadap 

penerapan pelaksanaan di Lapangan, dan 

memeriksa hasil uji test dilapangan. 

➢ Memberikan dukungan teknis, menajemen kepada 

pengawas bangunan. 

➢ Bersama Tim, mengelola (Merencanakan, 

menyusun organisasi, melaksanakan dan 

mengendalikan) keseluruhan pelaksana tugas. 

➢ Memberikan saran penanganan apabila ada 

permasalahan, serta alternatif tindak lanjut  

➢ penangananya kepada penyelenggara kegiatan di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan hasil pekerjaan 

f. Waktu Pelaksanaan : 03 Mei 2017-03 November 2017 (6 bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli Mekanikal dan Elektrikal 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

PERSONIL YANG DIUSULKAN 

 

1. Poisi yang diusulkan : Ahli K3 Konstruksi 

2. Nama Perusahaan :    CV. PolaRIS 

3. Nama Personel : Saiful Arifudin, S.T. 

4. Tempat/Tanggal Lahir  : Batang, 22 Juni 1978 

5. Pendidikan Formal  : Sarjana Teknik Sipil, Universitas Semarang, 

Lulus tahun 2003 

6. Pendidikan Non Formal  : - SKK Tenaga Ahli Muda K3 Konstruksi  

Nomor 74321 2263. 02 7 00007705 2023  

no Reg F 1994 07705 2023 0003693 MP 01 

- Ahli Muda Teknik Bangunan Gedung  

Nomor Sertifikat 74321 2142.02 7 00006783 

2024  

No. Reg. F 2100 00615 2024 0003693 SI 01 

Ditetapkan di Jakarta, 08 Maret 2024  

7. Penguasaan Bahasa  : Bahasa Indonesia : Sangat Baik 

Bahasa Inggris  : Sangat Baik 

Bahasa Setempat : Sangat Baik  

8. Pengalaman Kerja  : Terlampir 

9. Status  Kepegawaian  Pada : Tetap 

 Perusahaan Ini 

 
 

Tahun 2023 

a. Nama Kegiatan : Supervisi Rehabilitasi dan Renovasi Gedung Sekolah 

SD Negeri 4 Karangrayung Kec. Karangrayung 

b. Lokasi Kegiatan : Kabupaten Grobogan 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Kabupaten Grobogan Dinas Pendidikan SD 

Negeri 4 Karangrayung Kecamatan Karangrayung 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris 



 

 

 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 18 Desember 2022-02 Februari 2023 (2 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2022  

a. Nama Kegiatan : Supervisi Rehabilitasi dan Renovasi Gedung Sekolah 

SMP Negeri 2 Toroh Kec. Toroh 

b. Lokasi Kegiatan : Kabupaten Grobogan 



 

 

 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Kabupaten Grobogan Dinas Pendidikan SD 

Negeri 2 Kalipang Kecamatan Gabus 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris  

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 08 Oktober 2022-17 Desember 2022 (2 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

 

 



 

 

 

Tahun 2022  

a. Nama Kegiatan : Supervisi Rehabilitasi dan Renovasi Gedung Sekolah 

SD Negeri 3 Suwatu Kec. Gabus 

b. Lokasi Kegiatan : Kabupaten Grobogan 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Kabupaten Grobogan Dinas Pendidikan SD 

Negeri 3 Suwatu Kecamatan Gabus 

d. Nama Perusahaan : CV. POLARIS 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 09 Agustus 2022-07 Oktober 2022 (2 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 



 

 

 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2022 

a. Nama Kegiatan : Supervisi Rehabilitasi dan Renovasi Gedung Sekolah 

SD Negeri 2 Pelem Kec. Gabus 

b. Lokasi Kegiatan : Kabupaten Grobogan 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Kabupaten Grobogan Dinas Pendidikan SD 

Negeri 2 Pelem Kecamatan Gabus 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 10 Juni 2022-08 Agustus 2022 (2 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 



 

 

 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2022 

a. Nama Kegiatan : Supervisi Rehabilitasi dan Renovasi Gedung Sekolah 

SD Negeri 2 Kalipang Kec. Gabus 

b. Lokasi Kegiatan : Kabupaten Grobogan 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Kabupaten Grobogan Dinas Pendidikan SD 

Negeri 2 Kalipang Kecamatan Gabus 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 



 

 

 

f. Waktu Pelaksanaan : 01 April 2022-08 Juni 2022 (2 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2022 

a. Nama Kegiatan : Supervisi Rehabilitasi dan Renovasi Gedung Sekolah 

SD Negeri 1 Plosoharjo Kec. Toroh 

b. Lokasi Kegiatan : Kabupaten Grobogan 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Kabupaten Grobogan Dinas Pendidikan SD 

Negeri 1 Plosoharjo Kecamatan Toroh 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 



 

 

 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 14 Januari 2022-31 Maret 2022 (3 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2021 

a. Nama Kegiatan : Pengawasan Pembangunan Gedung Laboratorium 

Olimpiade Sains Terpadu Madrasah Aliyah Negeri 2 

Kudus 

b. Lokasi Kegiatan : Kabupaten Kudus 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Agama Republik Indonesia Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Kudus Madrasah Aliyah 

Negeri 2 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 



 

 

 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 15 Juni 2021-31 Desember 2021 (7 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2020 

a. Nama Kegiatan : Jasa Konsultan Pengawas Pengadaan Konstruksi 

(TK Pedurungan) 

b. Lokasi Kegiatan : Kota Semarang 

c. Pengguna Jasa : Dinas Pendidikan Kota Semarang 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 



 

 

 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 05 Mei 2020-01 Oktober 2020 (5 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2019 

a. Nama Kegiatan : Jasa Pengawasan Teknis Rehabilitasi BBI Hadipolo 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Kabupaten Kudus Dinas Pertanian dan 

Pangan 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 



 

 

 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 17 Juli 2019-13 September 2019 (2 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2018 

a. Nama Kegiatan : Pengawasan Pembangunan Gedung SDN 

Karangmalang 

b. Lokasi Kegiatan : Mijen Kota Semarang 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Kota Semarang Unit Pelaksanaan 

Pendidikan Kecamatan Mijen 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 



 

 

 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 30 Mei 2018-26 Oktober 2018 (5 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2017 

a. Nama Kegiatan : Pekerjaan Pengawasan Rehab SDN Karangayu 02 

b. Lokasi Kegiatan : Kota Semarang 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Kota Semarang Dinas Pendidikan UPTD 

Pendidikan Kecamatan Semarang Barat 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 



 

 

 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 04 Agustus 2017-01 Desember 2017 (4 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2017 

a. Nama Kegiatan : Jasa Konsultansi Pengawasan Pembangunan 

Gedung Kuliah Terpadu pada STAIN Kudus Tahun 

2016 

b. Lokasi Kegiatan : Kabupaten Kudus 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Agama Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri 

Kudus 



 

 

 

d. Nama Perusahaan : CV. Kintan Mahardhika 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 14 Oktober 2016-12 Maret 2017 (5 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2015 

a. Nama Kegiatan : Pengawasan Untuk Pembangunan Gedung Asrama 

Kampus Akpelni Semarang 

b. Lokasi Kegiatan : Kota Semarang 



 

 

 

c. Pengguna Jasa : Yayasan Wiyata Dharma Semarang 

d. Nama Perusahaan : PT. Arsetareka 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 02 Januari 2015-30 September 2015 (9 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2013 



 

 

 

a. Nama Kegiatan : Pengawasan Pembangunan Gedung Rawat Inap 

Tujuh Lantai Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah 

Semarang 

b. Lokasi Kegiatan : Kota Semarang 

c. Pengguna Jasa : Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang 

d. Nama Perusahaan : - 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 28 Februari 2013-25 Februari 2014 (12 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 



 

 

 

 

Tahun 2012 

a. Nama Kegiatan : Supervisi Pembangunan Gedung Kantor 

UP3AD/Samsat Kota Tegal Tahun 2012 

b. Lokasi Kegiatan : Kota Tegal 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Provinsi Jawa Tengah Dinas Pendapatan 

dan Pengelolaan Aset Daerah 

d. Nama Perusahaan : CV. Kintan Mahardhika 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 13 Mei 2012-08 September 2012 (4 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 



 

 

 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2011 

a. Nama Kegiatan : Pegawasan Pekerjaan Pembangunan Gedung Kantor 

Cabang PT. Jasa Raharja (Persero) Jawa  Tengah (4 

lantai) 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : PT. Jasa Raharja (Persero) 

d. Nama Perusahaan : - 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 18 November 2010-20 Oktober 2011 (11 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 



 

 

 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2010 

a. Nama Kegiatan : Pembangunan Rumah Sakit Umum PT. Petrokimia 

Gresik 

b. Lokasi Kegiatan : Gresik 

c. Pengguna Jasa : PT. Petrokimia Gresik 

d. Nama Perusahaan : - 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 21 Juni 2009-17 Februari 2010 (8 Bulan) 



 

 

 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2007-2009 

a. Nama Kegiatan : Pengawasan Pembangunan RSUD  Kota Pekalongan 

(5 lantai) Tahun Anggaran 2007, 2008, 2009 

b. Lokasi Kegiatan : Kabupaten Pekalongan 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Kota Pekalongan Dinas Kesehatan 

d. Nama Perusahaan : - 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 



 

 

 

f. Waktu Pelaksanaan : 13 September 2007-31 Maret 2009 (19 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

Tahun 2006 

a. Nama Kegiatan : Pekerjaan  Pengawasan Proyek Pembangunan 

Gedung BNI Kantor  Cabang Bulukumba - Sulawesi  

Selatan (3 lantai) 

b. Lokasi Kegiatan : Sulawesi  Selatan 

c. Pengguna Jasa : PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk 

d. Nama Perusahaan : - 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 



 

 

 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 03 Maret 2006-31 Desember 2006 (10 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2006 

a. Nama Kegiatan : Pengawasan Pembangunan Rumah Persemayaman 

Jenasah di Jl. Arteri Semarang 

b. Lokasi Kegiatan : Kota Semarang 

c. Pengguna Jasa : Yayasan Telogorejo 

d. Nama Perusahaan : PT. Saranabudi Prakarsaripta 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 



 

 

 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 16 Agustus 2005-17 Februari 2006 (6 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2005 

a. Nama Kegiatan : Pengawasan Proyek Pembangunan Gedung BNI 

Kantor  Cabang Purwokerto (3 lantai) 

b. Lokasi Kegiatan : Purwokerto 

c. Pengguna Jasa : PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk 

d. Nama Perusahaan : - 

e. Uraian Tugas : Sebagai tenaga Tenaga Ahli K3 mempunyai tanggung 

jawab dan tugas: 

➢ Menerapkan ketentuan peraturan perundang-

undangan tentang dan terkait K3 

KonstruksiMengkaji dokumen kontrak dan 

metode kerja pelaksanaan konstruksi 

➢ Merencanakan dan menyusun program K3 

➢ Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja 

penerapan ketentuan K3 

➢ Melakukan sosialisasi, penerapan dan pengawasan 

pelaksanaan program, prosedur kerja dan 

instruksi kerja K3 



 

 

 

➢ Melakukan evaluasi dan membuat laporan 

penerapan SMK3 dan pedoman teknis K3 

konstruksi 

➢ Mengusulkan perbaikan metode kerja 

pelaksanaan konstruksi berbasis K3, jika 

diperlukan 

➢ Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja serta keadaan darurat 

f. Waktu Pelaksanaan : 02 April 2004-30 April 2005 (13 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Ahli K3 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

 
 
 



 

 

 

      

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

  



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

PERSONIL YANG DIUSULKAN 

 

1. Poisi yang diusulkan : Inspektor/ Pengawas Lapangan 1 

2. Nama Perusahaan : CV. PolaRIS 

3. Nama Personel : Riky Dwi Hermawan, S.T. 

4. Tempat/Tanggal Lahir  : Semarang, 15 Mei 1999 

5. Pendidikan Formal  : Sarjana Teknik Sipil, Universitas Islam Sultan 

Agung Semarang, Lulus 26 Agustus 2022 

6. Pendidikan Non Formal  :    • Ahli Muda Quantity Surveyor  

Nomor Sertifikat 74321 2142.99 7 00002997 

2025 No. Reg. F 1994 02997 2025 0101316 

MP 05 

• Ahli Muda Geoteknik Nomor Sertifikat / 

Certificate Number 74321 2142.99 7 

00008675 2025 No. Reg. F 1993 08675 2025 

0101316 SI 15 

• SKA Pengawas Pekerjaan Struktur Bangunan 

Gedung 10 Maret 2023, No. Reg. F 553 03674 

2023 0082916 SI 01, Nomor Sertifikat 74321 

3123.01 4 00003674 2023 

• Sertifikat Pelatihan Manajemen Proyek 3D 

(8JP) Menggunakan Naviswork dan MS. 

Project No 02/FEB/MK/2025 

7. Penguasaan Bahasa  : Bahasa Indonesia : Sangat Baik 

Bahasa Inggris  : Sangat Baik 

Bahasa Setempat : Sangat Baik  

8. Pengalaman Kerja  : Terlampir 

9. Status  Kepegawaian  Pada : Tetap 

 Perusahaan Ini 

 
 
 



 

 

 

Tahun 2024 – 2025 

a. Nama Kegiatan : Pengawasan Lanjutan Tahap V Pembangunan 

Gedung Rumah Sakit Pendidikan (RSP) Universitas 

Udayana 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Universitas 

Udayana 

d. Nama Perusahaan : PT. Saranabudi Prakarsaripta 

e. Uraian Tugas : ➢ Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan Shop 

Drawing 

➢ Menghitung volume pekerjaan yang sedang 

dilaksanakan. 

➢ Melaksanakan pekerjaan yang diperintahkan 

enggineer 

➢ Melakukan pengukuran data dilapangan. 

➢ Memonitoring setiap pekerjaan di lapangan. 

➢ Selalu melakukan pengecekan setiap hari di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan buku harian dan dokumentasi. 

f. Waktu Pelaksanaan : 29 Desember 2024 - 19 November 2025 (11 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Pengawas Lapangan 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2024 

a. Nama Kegiatan : Jasa Konsultasi Pengawasan Pembangunan Gedung 

RSUD Baru kabupaten Kebumen 

b. Lokasi Kegiatan : Kabupaten Kebumen 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Kabupaten Kebumen Rumah Sakit Umum 

Daerah 



 

 

 

d. Nama Perusahaan : - 

e. Uraian Tugas : ➢ Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan Shop 

Drawing 

➢ Menghitung volume pekerjaan yang sedang 

dilaksanakan. 

➢ Melaksanakan pekerjaan yang diperintahkan 

enggineer 

➢ Melakukan pengukuran data dilapangan. 

➢ Memonitoring setiap pekerjaan di lapangan. 

➢ Selalu melakukan pengecekan setiap hari di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan buku harian dan dokumentasi. 

f. Waktu Pelaksanaan : 11 Januari 2024 - 16 Desember 2024 (12 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Pengawas Lapangan 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2023 – 2024 

a. Nama Kegiatan : Pengadaan Jasa Konsultansi Pengawasan 

Pembangunan Gedung Kuliah Terpadu POLINES 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 

Teknologi Politeknik Negeri Semarang 

d. Nama Perusahaan : CV. KINTAN MAHARDHIKA 

e. Uraian Tugas : ➢ Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan Shop 

Drawing 

➢ Menghitung volume pekerjaan yang sedang 

dilaksanakan. 

➢ Melaksanakan pekerjaan yang diperintahkan 

enggineer 



 

 

 

➢ Melakukan pengukuran data dilapangan. 

➢ Memonitoring setiap pekerjaan di lapangan. 

➢ Selalu melakukan pengecekan setiap hari di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan buku harian dan dokumentasi. 

f. Waktu Pelaksanaan : 02 Januari 2023 - 01 Januari 2024 (12 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Pengawas Lapangan 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

Tahun 2022 

a. Nama Kegiatan : Jasa Konsultansi Pengawasan Pembangunan Rumah 

Sakit sarkies Aisyiyah Kudus 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Rumah Sakit Sarkies Aisyiyah Kudus 

d. Nama Perusahaan : - 

e. Uraian Tugas : ➢ Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan Shop 

Drawing 

➢ Menghitung volume pekerjaan yang sedang 

dilaksanakan. 

➢ Melaksanakan pekerjaan yang diperintahkan 

enggineer 

➢ Melakukan pengukuran data dilapangan. 

➢ Memonitoring setiap pekerjaan di lapangan. 

➢ Selalu melakukan pengecekan setiap hari di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan buku harian dan dokumentasi. 

f. Waktu Pelaksanaan : 09 September 2022 - 04 Desember 2022 (3 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Pengawas Lapangan 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 



 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

PERSONIL YANG DIUSULKAN 

 

1. Poisi yang diusulkan : Inspektor/ Pengawas Lapangan 2 

2. Nama Perusahaan : CV. PolaRIS 

3. Nama Personel : Chazaidhan Alfahd Nizami, S.T. 

4. Tempat/Tanggal Lahir  : Ungaran, 02 Februari 1999 

5. Pendidikan Formal  : Sarjana Teknik Sipil, Universitas Diponegoro 

Semarang, Lulus tahun 2022 

6. Pendidikan Non Formal  : SKK Ahli Muda Quantity Surveyor, Jakarta 22 

Mei 2026 

No Sertifikat : 85693 2149.99 7 00003348 

2026 

No Reg : F 1994 03348 2026 0117030 MP 05 

7. Penguasaan Bahasa  : Bahasa Indonesia : Sangat Baik 

Bahasa Inggris  : Sangat Baik 

Bahasa Setempat : Sangat Baik  

8. Pengalaman Kerja  : Terlampir 

9. Status  Kepegawaian  Pada : Tidak Tetap 

 Perusahaan Ini 

 
 

Tahun 2024 – 2025 

a. Nama Kegiatan : Pengawasan Lanjutan Tahap V Pembangunan 

Gedung Rumah Sakit Pendidikan (RSP) Universitas 

Udayana 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Universitas 

Udayana 

d. Nama Perusahaan : PT. Saranabudi Prakarsaripta 

e. Uraian Tugas : ➢ Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan Shop 

Drawing 



 

 

 

➢ Menghitung volume pekerjaan yang sedang 

dilaksanakan. 

➢ Melaksanakan pekerjaan yang diperintahkan 

enggineer 

➢ Melakukan pengukuran data dilapangan. 

➢ Memonitoring setiap pekerjaan di lapangan. 

➢ Selalu melakukan pengecekan setiap hari di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan buku harian dan dokumentasi. 

f. Waktu Pelaksanaan : 29 Desember 2024 - 19 November 2025 (11 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Pengawas Sipil 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2024 

a. Nama Kegiatan : Jasa Pengawasan Pembangunan Kantor BPRS 

Hikmah Khazanah Surakarta, Tahun Anggaran 2024 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : PT. BPRS HIKMAH KHAZANAH SURAKARTA 

d. Nama Perusahaan : CV. KINTAN MAHARDHIKA 

e. Uraian Tugas : ➢ Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan Shop 

Drawing 

➢ Menghitung volume pekerjaan yang sedang 

dilaksanakan. 

➢ Melaksanakan pekerjaan yang diperintahkan 

enggineer 

➢ Melakukan pengukuran data dilapangan. 

➢ Memonitoring setiap pekerjaan di lapangan. 

➢ Selalu melakukan pengecekan setiap hari di 

lapangan. 



 

 

 

➢ Membuat laporan buku harian dan dokumentasi. 

f. Waktu Pelaksanaan : 17 Januari 2024 - 24 Desember 2024 (11 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Pengawas Sipil 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2023 – 2024 

a. Nama Kegiatan : Pengadaan Jasa Konsultansi Pengawasan 

Pembangunan Gedung Kuliah Terpadu POLINES 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 

Teknologi Politeknik Negeri Semarang 

d. Nama Perusahaan : CV. KINTAN MAHARDHIKA 

e. Uraian Tugas : ➢ Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan Shop 

Drawing 

➢ Menghitung volume pekerjaan yang sedang 

dilaksanakan. 

➢ Melaksanakan pekerjaan yang diperintahkan 

enggineer 

➢ Melakukan pengukuran data dilapangan. 

➢ Memonitoring setiap pekerjaan di lapangan. 

➢ Selalu melakukan pengecekan setiap hari di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan buku harian dan dokumentasi. 

f. Waktu Pelaksanaan : 02 Januari 2023 - 01 Januari 2024 (12 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Pengawas Sipil 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 



 

 

 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2022 

a. Nama Kegiatan : Jasa Konsultansi Pengawasan Pembangunan Rumah 

Sakit sarkies Aisyiyah Kudus 

b. Lokasi Kegiatan : Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Rumah Sakit Sarkies Aisyiyah Kudus 

d. Nama Perusahaan : - 

e. Uraian Tugas : ➢ Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan Shop 

Drawing 

➢ Menghitung volume pekerjaan yang sedang 

dilaksanakan. 

➢ Melaksanakan pekerjaan yang diperintahkan 

enggineer 

➢ Melakukan pengukuran data dilapangan. 

➢ Memonitoring setiap pekerjaan di lapangan. 

➢ Selalu melakukan pengecekan setiap hari di 

lapangan. 

➢ Membuat laporan buku harian dan dokumentasi. 

f. Waktu Pelaksanaan : 09 September 2022 - 04 Desember 2022 (3 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Pengawas Sipil 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 



 

 

 

  



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
  
 



 

 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

PERSONIL YANG DIUSULKAN 

 

1. Poisi yang diusulkan : Administrator Teknik 

2. Nama Perusahaan : CV. PolaRIS 

3. Nama Personel : Robby Ilham, S.PWK 

4. Tempat/Tanggal Lahir  : Curup, 19 Juni 1999 

5. Pendidikan Formal  : - Sarjana Teknik Perencanaan Wilayah dan 

Kota, Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang, lulus Tahun 2024  

- Lulus Sekolah Menengah Pada Atas Tahun 

2018 

6. Pendidikan Non Formal  : - 

7. Penguasaan Bahasa  : Bahasa Indonesia : Sangat Baik 

Bahasa Inggris  : Sangat Baik 

Bahasa Setempat : Sangat Baik  

8. Pengalaman Kerja  : Terlampir 

9. Status  Kepegawaian  Pada : Tetap 

 Perusahaan Ini 

 
 

Tahun 2024 

a. Nama Kegiatan : Jasa Pengawasan Pembangunan Kantor BPRS 

Hikmah Khazanah Surakarta, Tahun Anggaran 2024 

b. Lokasi Kegiatan : Provinsi Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : PT. BPRS HIKMAH KHAZANAH SURAKARTA 

d. Nama Perusahaan : CV. KINTAN MAHARDHIKA 

e. Uraian Tugas : ➢ Meng-input, merapikan, dan merekap data 

➢ Mengelola inventaris kantor dan dokumen 

➢ Membuat laporan berkala dan surat jalan 

➢ Mengelola keuangan, anggaran, dan penggajian 



 

 

 

➢ Mengarahkan investasi dan memastikan kepatuhan 

aturan keuangan 

➢ Memproses faktur penjualan dan memperbarui 

database 

➢ Menjaga kerahasiaan data 

f. Waktu Pelaksanaan : 17 Januari 2024 - 24 Desember 2024 (11 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Administrasi 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2020 

a. Nama Kegiatan : Pengawasan Pembangunan Gedung Kuliah Terpadu 

POLINES 

b. Lokasi Kegiatan : Provinsi Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 

Teknologi Politeknik Negeri Semarang 

d. Nama Perusahaan : CV. KINTAN MAHARDHIKA 

e. Uraian Tugas : ➢ Meng-input, merapikan, dan merekap data 

➢ Mengelola inventaris kantor dan dokumen 

➢ Membuat laporan berkala dan surat jalan 

➢ Mengelola keuangan, anggaran, dan penggajian 

➢ Mengarahkan investasi dan memastikan kepatuhan 

aturan keuangan 

➢ Memproses faktur penjualan dan memperbarui 

database 

➢ Menjaga kerahasiaan data 

f. Waktu Pelaksanaan : 02 Januari 2023 - 01 Januari 2024 (12 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Administrasi 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tidak Tetap 



 

 

 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2022  

a. Nama Kegiatan : Supervisi Rehabilitasi dan Renovasi Gedung Sekolah 

SMP Negeri 2 Toroh Kec. Toroh 

b. Lokasi Kegiatan : Provinsi Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Kabupaten Grobogan Dinas Pendidikan SD 

Negeri 2 Kalipang Kecamatan Gabus 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris  

e. Uraian Tugas : ➢ Meng-input, merapikan, dan merekap data 

➢ Mengelola inventaris kantor dan dokumen 

➢ Membuat laporan berkala dan surat jalan 

➢ Mengelola keuangan, anggaran, dan penggajian 

➢ Mengarahkan investasi dan memastikan kepatuhan 

aturan keuangan 

➢ Memproses faktur penjualan dan memperbarui 

database 

➢ Menjaga kerahasiaan data 

f. Waktu Pelaksanaan : 08 Oktober 2022 - 17 Desember 2022 (2 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Administrasi 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2022 

a. Nama Kegiatan : Supervisi Rehabilitasi dan Renovasi Gedung Sekolah 

SD Negeri 3 Kalipang Kec. Gabus 

b. Lokasi Kegiatan : Provinsi Jawa Tengah 



 

 

 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Kabupaten Grobogan Dinas Pendidikan SD 

Negeri 3 Kalipang Kecamatan Gabus 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris  

e. Uraian Tugas : ➢ Meng-input, merapikan, dan merekap data 

➢ Mengelola inventaris kantor dan dokumen 

➢ Membuat laporan berkala dan surat jalan 

➢ Mengelola keuangan, anggaran, dan penggajian 

➢ Mengarahkan investasi dan memastikan kepatuhan 

aturan keuangan 

➢ Memproses faktur penjualan dan memperbarui 

database 

➢ Menjaga kerahasiaan data 

f. Waktu Pelaksanaan : 09 Agustus 2022 - 07 Oktober 2022 (2 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Administrasi 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2022 

a. Nama Kegiatan : Supervisi Rehabilitasi dan Renovasi Gedung Sekolah 

SD Negeri 2 Pelem Kec. Gabus 

b. Lokasi Kegiatan : Provinsi Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Kabupaten Grobogan Dinas Pendidikan SD 

Negeri 2 Pelem Kecamatan Gabus 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris  

e. Uraian Tugas : ➢ Meng-input, merapikan, dan merekap data 

➢ Mengelola inventaris kantor dan dokumen 

➢ Membuat laporan berkala dan surat jalan 

➢ Mengelola keuangan, anggaran, dan penggajian 

➢ Mengarahkan investasi dan memastikan kepatuhan 

aturan keuangan 



 

 

 

➢ Memproses faktur penjualan dan memperbarui 

database 

➢ Menjaga kerahasiaan data 

f. Waktu Pelaksanaan : 10 Juni 2022 - 08 Agustus 2022 (2 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Administrasi 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2022 

a. Nama Kegiatan : Supervisi Rehabilitasi dan Renovasi Gedung Sekolah 

SD Negeri 2 Kalipang Kec. Gabus 

b. Lokasi Kegiatan : Provinsi Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Kabupaten Grobogan Dinas Pendidikan SD 

Negeri 2 Kalipang Kecamatan Gabus 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris  

e. Uraian Tugas : ➢ Meng-input, merapikan, dan merekap data 

➢ Mengelola inventaris kantor dan dokumen 

➢ Membuat laporan berkala dan surat jalan 

➢ Mengelola keuangan, anggaran, dan penggajian 

➢ Mengarahkan investasi dan memastikan kepatuhan 

aturan keuangan 

➢ Memproses faktur penjualan dan memperbarui 

database 

➢ Menjaga kerahasiaan data 

f. Waktu Pelaksanaan : 01 April 2022 - 08 Juni 2022 (2 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Administrasi 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 



 

 

 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2022 

a. Nama Kegiatan : Supervisi Rehabilitasi dan Renovasi Gedung Sekolah 

SD Negeri 1 Plosoharjo Kec. Toroh 

b. Lokasi Kegiatan : Provinsi Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Kabupaten Grobogan Dinas Pendidikan SD 

Negeri 1 Plosoharjo Kecamatan Toroh 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris  

e. Uraian Tugas : ➢ Meng-input, merapikan, dan merekap data 

➢ Mengelola inventaris kantor dan dokumen 

➢ Membuat laporan berkala dan surat jalan 

➢ Mengelola keuangan, anggaran, dan penggajian 

➢ Mengarahkan investasi dan memastikan kepatuhan 

aturan keuangan 

➢ Memproses faktur penjualan dan memperbarui 

database 

➢ Menjaga kerahasiaan data 

f. Waktu Pelaksanaan : 14 Januari 2022 - 31 Maret 2022 (3 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Administrasi 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2019 – 2020  

a. Nama Kegiatan : Pekerjaan Manajemen Konstruksi Pengawasan 

Pembangunan Gedung Pabrik HOKI di Ogan Ilir 

Sumatera Selatan 

b. Lokasi Kegiatan : Sumatera Selatan 



 

 

 

c. Pengguna Jasa : PT. Buyung Poetra Sembada Tbk 

d. Nama Perusahaan : CV. Polaris  

e. Uraian Tugas : ➢ Meng-input, merapikan, dan merekap data 

➢ Mengelola inventaris kantor dan dokumen 

➢ Membuat laporan berkala dan surat jalan 

➢ Mengelola keuangan, anggaran, dan penggajian 

➢ Mengarahkan investasi dan memastikan kepatuhan 

aturan keuangan 

➢ Memproses faktur penjualan dan memperbarui 

database 

➢ Menjaga kerahasiaan data 

f. Waktu Pelaksanaan : 16 April 2019 - 12 April 2020 (12 Bulan) 

g. Posisi Penugasan : Tenaga Administrasi 

h. Status  Kepegawaian 

pada Perusahaan 

: Pegawai Tetap 

i. Surat Referensi dari 

Pengguna Jasa 

: Terlampir 

 

Tahun 2018 
a. Nama Kegiatan : Jasa Konsultasi Pengawasan Konstruksi 

Pembangunan Gedung BLK Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Grobogan 

b. Lokasi Kegiatan : Provinsi Jawa Tengah 

c. Pengguna Jasa : Pemerintah Kabupaten Grobogan Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi 

d. Nama Perusahaan : CV. Prambanan 

e. Uraian Tugas : ➢ Meng-input, merapikan, dan merekap data 

➢ Mengelola inventaris kantor dan dokumen 

➢ Membuat laporan berkala dan surat jalan 

➢ Mengelola keuangan, anggaran, dan penggajian 

➢ Mengarahkan investasi dan memastikan kepatuhan 

aturan keuangan 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 


